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EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS DIREKTYVA 2006/54/EB

2006 m. liepos 5 d.

dél motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo poZiiirio j moteris ir vyrus uZimtumo bei profesinés
veiklos srityje principo igyvendinimo (nauja redakcija)

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami | Europos bendrijos steigimo sutartj, ypac i jos
141 straipsnio 3 dalj,

atsizvelgdami | Komisijos pasitilyma,

atsizvelgdami j Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly
komiteto nuomone (%),

laikydamiesi Sutarties 251 straipsnyje nustatytos tvarkos (%),

kadangi:

1976 m. vasario 9 d. Tarybos direktyva 76/207 /EEB dél
vienodo pozitrio j vyrus ir moteris principo taikymo
isidarbinimo, profesinio mokymo, paaukstinimo ir darbo
salygy () ir 1986 m. liepos 24 d. Tarybos direktyva
86/378/EEB dél vienodo pozitirio | vyrus ir moteris
principo jgyvendinimo profesinése socialinés apsaugos
sistemose (*) buvo Zymiai pakeistos (°). 1975 m. vasario
10 d. Tarybos direktyvoje 75/117EEB dél valstybiy nariy
jstatymy, skirty vienodo vyry ir motery darbo uzmokescio
principo taikymui, suderinimo (%) ir 1997 m. gruodzio 15
d. Tarybos direktyvoje 97/80/EB dél jrodinéjimo pareigos
diskriminacijos dél lyties bylose () taip pat yra nuostatos,
skirtos vienodo poziGrio | moteris ir vyrus principo
igyvendinimui. Kadangi Sias direktyvas reikia keisti dar
kartg, reikéty, kad jos biity iddéstytos nauja redakcija
siekiant aiskumo ir norint sujungti pagrindines $ios srities
nuostatas ir tam tikrus Europos Bendrijy Teisingumo
Teismo (toliau — Teisingumo Teismas) praktikos atvejus |
vieng teksta.

OL C 157, 2005 6 28, p. 83.

2005 m. liepos 6 d. Europos Parlamento nuomoné (dar nepaskelbta
Oficialiajame leidinyje), 2006 m. kovo 10 d. Tarybos bendroji
pozicija (OL C 126 E, 2006 5 30, p. 33) ir 2006 m. birzelio 1 d.
Europos Parlamento pozicija (dar nepaskelbta Oficialiajame leidi-
nyje).

OL L 39, 1976 2 14, p. 40. Direktyva su pakeitimais, padarytais
Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2002/73/EB (OL L 269,
2002 10 5, p. 15).

OL L 225, 1986 8 12, p. 40. Direktyva su pakeitimais, padarytais
Direktyva 96/97/EB (OL L 46, 1997 2 17, p. 20).

Zr. 1 priedo A dalj.

OL L 45,1975 2 19, p. 19.

OL L 14, 1998 1 20, p. 6. Direktyva su pakeitimais, padarytais
Direktyva 98/52/EB (OL L 205, 1998 7 22, p. 66).

)

Motery ir vyry lygybé yra pagrindinis Bendrijos teisés
principas pagal Sutarties 2 straipsnj ir 3 straipsnio 2 dalj ir
Teisingumo Teismo teisming praktika. Sios Sutarties
nuostatos skelbia, kad motery ir vyry lygybé yra Bendrijos
yuzdavinys® ir ,tikslas“ ir numato pozityvy jpareigojima
skatinti motery ir vyry lygybe visose jos veiklos srityse.

Teisingumo Teismas nusprend¢, kad vienodo pozitrio i
moteris ir vyrus principo taikymo sritis negali apsiriboti
diskriminacijos dél vienos ar kitos lyties draudimu.
Atsizvelgiant | jo tiksla ir teisiy, kurias jis gina, pobudj, jis
taip pat taikomas diskriminacijai dél asmens lyties
pakeitimo.

Sutarties 141 straipsnio 3 dalis yra konkretus teisinis
pagrindas, kuriuo remiantis gali bati patvirtinamos Bend-
rijos priemonés, skirtos uztikrinti lygiy galimybiy bei
vienodo poziiirio principo taikyma uzimtumo ir profesinés
veiklos srityje, iskaitant vienodo uzmokes¢io uz vienoda
arba vienodos vertés darba principa.

Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos 21 ir 23
straipsniuose taip pat draudziama diskriminacija dél lyties ir
puoseléjama teisé j vienodg pozifirj | moteris ir vyrus visose
srityse, jskaitant uzimtuma, darbg ir uzmokesti.

Priekabiavimas ir seksualinis priekabiavimas priestarauja
vienodo pozitirio | moteris ir vyrus principui, todél Sioje
direktyvoje laikoma, kad tai yra diskriminacija dél lyties.
Tokios diskriminacijos formos pasitaiko ne tik darbe, bet ir
siekiant isidarbinti, igyti profesinj iSsilavinima ar bati
paaukstintam pareigose. Todél tokios diskriminacijos
formos turéty biti draudziamos ir joms taikomos efekty-
vios, proporcingos ir atgrasancios sankcijos.

Atsizvelgiant | tai, darbdaviai ir asmenys, atsakingi uz
profesinj mokyma, turéty bati skatinami pagal nacionaling
teise ir praktika imtis priemoniy prie§ visas diskriminacijos
dél lyties formas, ypa¢ prevenciniy priemoniy, nukreipty
prie§ priekabiavimg ir seksualinj priekabiavima darbe,
siekiant jsidarbinti, igyti profesinj parengimg ar bati
paaukstintam pareigose.

Vienodo uzmokes¢io uz vienoda arba vienodos vertés
darba principas, nustatytas Sutarties 141 straipsnyje ir
nuosekliai patvirtintas Teisingumo Teismo teisminéje prak-
tikoje, yra svarbus vienodo pozitirio j moteris ir vyrus
aspektas ir neatsiejama acquis communautaire dalis, jskaitant
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(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

Teisingumo Teismo praktikg dél diskriminacijos dél lyties.
Todél tikslinga numatyti tolesnes galimybes jo igyvendini-
mui.

Pagal nusistovéjusia Teisingumo Teismo praktika, norint
nustatyti, ar darbuotojai atlicka vienoda arba vienodos
vertés darba, reikéty nustatyti, ar gali bati laikoma, kad tie
darbuotojai yra panasioje situacijoje, atsizvelgiant j jvairius
veiksnius, jskaitant darbo pobtdj ir apmokymy bei darbo
salygas.

Teisingumo Teismas nustaté, kad esant tam tikroms
aplinkybéms vienodo uzmokescio principas galioja ne vien
tik tose situacijose, kai moterys ir vyrai dirba tam paciam
darbdaviui.

Valstybés narés, bendradarbiaudamos su socialiniais par-
tneriais, turéty toliau spresti besitesiancia darbo uzmokes-
¢io skirtumy deél lyties bei Zymios darbo rinkos lyciy
segregacijos problemg priimdamos jvairias priemones,
pavyzdziui priemones dél lankstaus darbo laiko, kad
moterys ir vyrai galéty geriau derinti pareigas Seimoje ir
darbe. Jos taip pat galéty apimti tinkamas priemones dél
tévystés atostogy, kurias galéty imti bet kuris i3 tévy, o taip
pat nuostatas dél prieinamy ir priimtiny vaiky priezitros
jstaigy bei kity islaikytiniy priezitros.

Turéty biti patvirtinamos konkrecios priemonés, skirtos
uztikrinti vienodo pozitirio principo jgyvendinimg profesi-
niy socialinés apsaugos sistemy srityje ir aiskiau apibrézti jo
taikymo sriti.

Teisingumo Teismo 1990 m. geguzés 17 d. sprendime,
priimtame byloje C-262/88 (1), pripaZinta, kad visos
profesinés pensijos formos yra uzmokescio elementas, kaip
apibrézta Sutarties 141 straipsnyje.

Nors uzmokes¢io savoka pagal Sutarties 141 straipsnj
neapima socialinés apsaugos i§moky, dabar yra aiskiai
nustatyta, kad valstybés tarnautojy pensijy sistema patenka
i vienodo uzmokes¢io principo taikymo sritj, jei pagal
sistemg mokamos iSmokos yra mokamos darbuotojui dél jo
darbiniy santykiy su viesojo sektoriaus darbdaviu, nepaisant
to, kad tokia sistema sudaro bendros jstatymy nustatytos
socialinés apsaugos sistemos dalj. Remiantis Teisingumo
Teismo sprendimais bylose C-7/93 (%) ir C-351/00 (%), si
salyga bus tenkinama, jei pensijy sistema bus susijusi su tam
tikra darbuotojy kategorija, pagal ja mokamos iSmokos
tiesiogiai priklausys nuo tarnybos laikotarpio, o jy dydis
bus apskai¢iuojamas pagal valstybés tarnautojo paskutinj
atlyginima. Todél, sickiant aiskumo, tikslinga numatyti
konkrecia nuostata.

Byla C-262/88: Barber pries Guardian Royal Exchange Asurance Group

(1990 Rink., p. -1889).

Byla C-7/93: Bestuur van het Algemeen Burgerlijk Pensioenfonds pries G.
A. Beune (1994 Rink., p. 1-4471).

Byla C-351/00: Pirkko Niemi (2002 Rink., p. I-7007).

(15)

(16)

17)

(18)

(19)

17  protokolas  dél

)

Teisingumo Teismas patvirtino, kad nors moteriskos ir
vyrikos lyties darbuotojy pagal nustatyto dydzio ismoky
pensijy sistemg mokamoms jmokoms yra taikomas
Sutarties 141 straipsnis, nevienodos darbdaviy jmokos,
kurios yra mokamos pagal finansuojamy nustatyto dydzio
i8moky sistemas ir kurios priklauso nuo aktuariniy
veiksniy, besiskirianciy pagal lyti, neturi bati vertinamos
pagal tg paciag nuostatg.

Pavyzdziui, pensijy fondy atveju tam tikri elementai,
pavyzdziui dalies periodinés pensijos pavertimas kapitaline
suma, teisiy i pensija perkélimas, islaikytiniam mokama
reversiné pensija mainais uz atsisakyma gauti dalj pensijos
ar sumazinta pensija, jei darbuotojas nusprendzia i pensijg
iSeiti anks¢iau laiko, gali baiti nevienodi, jei sumos yra
nelygios todél, kad naudojami aktuariniai veiksniai, kurie
skyresi priklausomai nuo lyties tuo metu, kai fondas yra
finansuojamas.

Nustatyta, kad socialinés i§mokos pagal profesines sociali-
nés apsaugos sistemas nelaikomos atlyginimu, kai jos yra
priskirtinos jdarbinimo laikotarpiui iki
1990 m. geguzés 17 d., iskyrus atvejus, kai jos mokamos
darbuotojams arba jy teisiy turétojams, kurie iki tos dienos
pateikia ieskinj arba pareiskia lygiavertj reikalavima pagal
taikomg nacionaling teise. Todél reikia atitinkamai riboti
vienodo pozitirio principo igyvendinima.

Teisingumo Teismas nuosekliai tvirtino, kad Barberio
protokolas (*) nedaro jtakos teisei prisijungti prie profesinio
pensijy fondo ir kad sprendimo byloje C-262/88 galiojimo
laiko apribojimai netaikomi teisei prisijungti prie profesinio
pensijy fondo. Teisingumo Teismas taip pat nusprendé, kad
nacionalinés taisyklés dél laikotarpio, per kurj galima imtis
veiksmy pagal nacionaling teise, gali bati taikomos
darbuotojams, kurie gina savo teis¢ prisijungti prie
profesinio pensijy fondo, jei jos néra maziau palankios
tokio tipo veiksmams nei panasiems nacionalinio pobtdzio
veiksmas ir jei dél to naudojimasis Bendrijos teise
suteiktomis teisémis netampa praktiskai nejmanomas.
Teisingumo Teismas taip pat nurodé, kad tai, jog darbuo-
tojas gali atgaline data prisijungti prie profesinio pensijy
fondo, nereiskia, kad jis gali nemokéti jnaso uZ atitinkama
narystés laikotarpi.

Siekiant taikyti vienodo pozitirio  moteris ir vyrus principg
uzimtumo ir profesinés veiklos srityje, bitina uztikrinti
vienodas jsidarbinimo ir jsidarbinima lemiancio profesinio
mokymo galimybes. Todél visos $io principo i§imtys turéty
biti ribojamos ta profesine veikla, kurioje dél jos pobiidzio
arba dél aplinkybiy, kuriomis ji atliekama, biitina jdarbinti
konkrecios lyties asmeni, jeigu tikslas, kurio sickiama, yra
teisétas ir atitinka proporcingumo principa.

Europos sutarties

141 straipsnio (1992 m.).

bendrijos  steigimo
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(20) Si direktyva nepazeidzia asociacijy laisvés, jskaitant teise (26) Tarybos ir uzimtumo ir socialinés politikos ministry,
ikurti profesing sgjunga su kitais ir istoti j profesines posédziavusiy Taryboje 2000 m. birzelio 29 d., parengtoje
sgjungas ginti savo interesy. Sutarties 141 straipsnio Rezoliucijoje dél motery ir vyry dalyvavimo lygiomis
4 dalyje apibréztos priemonés gali apimti naryste organi- teisémis Seimoje ir darbe (%) valstybés narés buvo skatina-
zacijose ar sgjungose, kuriy pagrindinis tikslas yra prakti- mos nagrinéti jy atitinkamy teisés sistemy taikymo sritj dél
koje skatinti vienodo poziirio j moteris ir vyrus principg, ar to, kad dirbantiems vyrams biity suteikta asmeniné ir
§iy organizacijy ar sajungy veiklos tesima. neperleidziama teisé gauti tévystés atostogas, i§saugant savo
teises, susijusias su darbu.

(21) Draudimas diskriminuoti neturéty valstybéms naréms
kliudyti toliau taikyti arba nustatyti priemones, skirtas (27) 1 panaSius aspektus atsizvelgiama valstybéms naréms
iSvengti vienos lyties asmeny grupés patiriamy nepalankiy teikiant moterims ir vyrams asmening ir neperleidziamg
salygy ar jas kompensuoti. Tokios priemonés leidzia kurti teis¢ i atostogas jsivaikinus. Pacios valstybés narés spren-
vienos lyties asmeny organizacijas, kuriy pagrindinis tikslas dzia, ar suteikti tokig teise j tévystés ir (arba) jvaikinimo
yra remti ty asmeny specialius poreikius bei skatinti motery atostogas, 0 taip pat nustato visas salygas, iSskyrus atleidima
ir vyry lygybe. ir grizimg i darba, kuriems Sie direktyva netaikoma.

(22) Pagal Sutarties 141 straipsnio 4 dalj, siekiant uZtikrinti (28) Si_el?iant Veiksminga.i LgYV?I’lC.lil’.lti Vien(?do pozitirio principa,
visiska motery ir vyry lygybe per visa darbinga amziy, bitina, kad valstybés narés jdiegty atitinkamas procediras.
vienodo poziirio principas nekliudo valstybéms naréms ir
toliau laikytis arba imtis priemoniy, numatanciy konkrecias
lengvatas, padedancias nepakankamai atstovaujamai lyciai
verstis profesine veikla arba $alinancias ar kompensuojan- (29) Kad biity veiksmingai jgyvendintas vienodo potZiiirio
cias nepalankias profesinés veiklos salygas. Atsizvelgiant | principas, biitina numatyti atitinkamas teismines arba
dabarting situacijg ir | Amsterdamo sutarties 28 deklaracija, administracines procediiras, skirtas Sioje direktyvoje numa-
valstybés narés pirmiausia turéty siekti pagerinti motery tyty jsipareigojimy vykdymui uztikrinti.
situacija per visa darbinga jy amziy.

(30) Uztikrinant veiksminga vienodo pozifirio principo igyven-

(23) I8 Teisingumo Teismo teisminés praktikos aiSku, kad dinimg, svarbus vaidmuo tenka taisykliy dél jrodinéjimo
nepalankus poZitiris | moterj dél jos néStumo arba pareigos priémimui. Teisingumo Teismas nusprend¢, kad
motinystés yra tieSiOgiI’lé diskriminacija del lyties. Todél si dél to reikétl} numatyti nuostatg, skirtg} uztikrinti, kad prima
direktyva turéty bati aiskiai taikoma tokiam poZitiriui. facie diskriminacijos bylos atveju jrodinéjimo pareiga

atitekty atsakovui, iSskyrus procesinius veiksmus, kai
faktines aplinkybes turi i3tirti teismas arba kita kompeten-
tinga nacionaliné institucija. TaCiau reikia patikslinti, kad

(24) Kalbant apie vienodo pozitrio principg, Teisingumo f'akt’us,v Pagal k'ur1'u0§ .gahma’l glaryt} pr1el'a1dq,. jog buvo
Teismas nuolat bripazindavo. kad vra teiséta sauooti moters tiesiogiai ar netiesiogiai diskriminuojama, jvertina kompe-

prip , kad yr g ) et TR
biolosine biikle néstumo ir motinvstés metu bei priimt tentingos nacionalinés institucijos pagal nacionalinés teisés
O8INg ¢ . JOHnyStes | prumt ktus ar praktika. Be to, pacios valstybés narés turi jvesti bet
motinystés saugos priemones siekiant tikros lygybés. Todél i 1S arp & beto b yoes. e
S direktvva noturétu nepaseisti 1992 m. spalio 19 d. uriame procesiniy veiksmy etape jrodymy taisykles,
o1 dekiyva neturety nepazeisti 7 - spa . kurios yra palankesnés ieskovams.
Tarybos direktyvos 92/85[/EEB dél priemoniy, skirty Urios yra p
uztikrinti geresne nésciy ir neseniai pagimdziusiy arba
maitinan¢iy kriitimi darbuotojy saugg ir sveikata (). Si
direktyva taip pat neturéty nepazeisti 1996 m. birzelio 3 d.
Tarybos direktyvos 96/34/EB dél Bendrojo susitarimo dél (31) Siekiant dar labiau padidinti Sioje direktyvoje numatyta
tévystés atostogy, sudaryto tarp UNICE, CEEP ir ETUC (?). apsauga, asociacijoms, organizacijoms ir kitiems juridi-
niams asmenims turéty bati suteikta teis¢ nukentéjusiojo
vardu arba jj remiant, kaip tai nustato valstybés narés,
dalyvauti procesiniuose veiksmuose, nepazeidziant nacio-

(25) Sickiant aiskumo, taip pat tikslinga numatyti aiskia nalin]ijq proceso taisykliy, reglamentuojanciy atstovavimg ir
nuostatg, kuria biity ginamos motery, esanciy néstumo ir gynyba
gimdymo atostogose, teisés darbo srityje, ir ypac teisé grizti
i buvusias arba lygiavertes pareigas, teisé nepatirti Zalos dél
to, kad i$¢jo tokiy atostogy ir teis¢ naudotis geresnémis
darbo salygomis, kurios jai biity buve suteiktos jai (32) Atsizvelgiant j fundamentaly teisés | veiksminga teising

()
)

nedirbant.

OL L 348, 1992 11 28, p. 1.

OL L 145, 1996 6 19, p. 4. Direktyva su pakeitimais, padarytais
Direktyva 97/75/EB (OL L 10, 1998 1 16, p. 24).

apsauga pobidi, tikslinga uztikrinti, kad darbuotojai ir
toliau naudotysi tokia apsauga net ir pasibaigus santykiams,
dél kuriy inkriminuojamas vienodo pozitirio principo

() OL C 218, 2000 7 31, p. 5.
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(33)

(34)

(35)

(36)

(37)

(38)

(39)

(40)

pazeidimas. Tokia pati apsauga teikiama darbuotojui,
ginan¢iam ar pateikianciam jrodymus asmens, saugomo
pagal $ig direktyva, vardu.

Teisingumo Teismas aiskiai nustaté, kad, siekiant veiksmin-
gumo, vienodo pozitirio principas reiskia, jog kompensacija
uZ jo pazeidima turi atitikti patirta Zala. Todél néra tikslinga
i§ anksto nustatyti tokios kompensacijos dydzio auksciau-
sios ribos, isskyrus, kai darbdavys gali jrodyti, kad vienintelé
pareiskéjo dél diskriminacijos, kaip apibrézta Sioje direkty-
voje, patiriama Zala yra atsisakymas nagrinéti jo prasyma
priimti | darba.

Siekdamos pagerinti veiksmingg vienodo pozitirio principo
jgyvendinima, valstybés narés turéty skatinti socialiniy
partneriy dialoga ir pagal nacionaling praktikg — dialoga su
nevyriausybinémis organizacijomis.

Valstybés narés turéty numatyti veiksmingas, proporcingas
ir atgrasancias sankcijas, taikomas uZ isipareigojimy pagal
$ig direktyva pazeidimus.

Kadangi $ios direktyvos tiksly valstybés narés negali
deramai pasiekti ir kadangi ty tiksly biity geriau siekti
Bendrijos lygmeniu, laikydamasi Sutarties 5 straipsnyje
nustatyto subsidiarumo principo Bendrija gali patvirtinti
priemones. Pagal tame straipsnyje nustatyta proporcin-
gumo principg Sia direktyva nevirSijama to, kas butina
nurodytiems tikslams pasiekti.

Siekiant geriau suprasti skirtinga poZitirj moteris ir vyrus
uzimtumo bei profesinés veiklos srityse, toliau turéty biiti
rengiamos, analizuojamos ir atitinkamu lygiu skelbiamos
lyginamosios kiekvienai ly¢iai atskiros statistikos.

Vienodas poZifiris | moteris ir vyrus uZzimtumo ir profesinés
veiklos srityse negali apsiriboti tik teisinémis priemonémis.
Europos Sajunga ir valstybés narés turéty toliau skatinti
visuomenés informuotumg apie su darbo uzmokes¢iu
susijusig diskriminacijg ir keisti visuomenés pozitri, kaip
galima labiau jtraukiant visas privaciojo ir viesojo sekto-
riaus suinteresuotas 3alis. Siame procese svarby vaidmenj
vaidina socialiniy partneriy dialogas.

Pareiga perkelti Sig direktyva | nacionaling teis¢ turéty
apsiriboti tomis nuostatomis, kurios i§ esmés skiriasi nuo
ankstesniy direktyvy nuostaty. Pareiga perkelti i§ esmés
nepakeistas nuostatas atsiranda pagal anks¢iau priimtas
direktyvas.

Si direktyva neturéty pazeisti valstybiy nariy jsipareigojimy
del 1T priedo B dalyje iSvardyty direktyvy perkélimo j
nacionaling teis¢ ir taikymo terminy.

(41) Pagal Tarpinstitucinio susitarimo dél geresnés teisés akty
leidybos 34 straipsnj (') valstybés narés yra raginamos savo
paciy ir Bendrijos labui parengti savo lenteles, kurios kiek
jmanoma iliustruos $ios direktyvos ir perkélimo i naciona-
ling teis¢ priemoniy santyki, ir jas paskelbti,

PRIEME SIA DIREKTYVA:
I ANTRASTINE DALIS
BENDROSIOS NUOSTATOS
1 straipsnis
Tikslas

Sios direktyvos tikslas — uztikrinti, kad biity jgyvendinamas
motery ir vyry lygiy galimybiy bei vienodo pozitirio | moteris ir
vyrus principas uzimtumo ir profesinés veiklos srityje.

Siuo tikslu i ja yra jtraukiamos nuostatos, skirtos vienodo
poZitirio principui jgyvendinti $iose srityse:

a)  galimybés isidarbinti, jskaitant paaukStinima, ir siekti
profesinio mokymo;

b) darbo salygy, iskaitant uzmokestj;
¢)  profesiniy socialinés apsaugos sistemy.

Joje taip pat jtraukiamos nuostatos, skirtos uztikrinti, kad toks
igyvendinimas biity veiksmingesnis nustacius tinkamas proce-
dras.

2 straipsnis
Savoky apibrézimai
1. Sioje direktyvoje vartojamos tokios savokos:

a) tiesioginé diskriminacija — kai dél lyties vienam asmeniui
sudaromos maziau palankios salygos palyginti su salygo-
mis, kurios panasioje situacijoje yra, buvo ar biity sudarytos
kitam asmeniui;

b) netiesioginé diskriminacija — kai dél akivaizdziai neutralios
nuostatos, kriterijaus ar praktikos vienos lyties asmenys gali
atsidurti tam tikroje prastesnéje padétyje nei kitos lyties
asmenys, iSskyrus atvejus, kai ta nuostaty, kriterijy ar
praktika objektyviai pateisina teisétas tikslas, o sio tikslo
siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis;

¢)  prickabiavimas — kai nepageidaujamu elgesiu, susijusiu su
asmens lytimi, sickiama pakenkti arba pakenkiama Zzmo-
gaus orumui ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti,
priesiska, menkinanti, Zeminanti ar uzgauli aplinka;

) OL C 321, 2003 12 31, p. L.

—
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d)  scksualinis priekabiavimas — kai bet kokiu nepageidaujamu
zodiniu, nezodiniu ar fiziniu seksualinio pobtudzio elgesiu
siekiama pakenkti arba pakenkiama Zmogaus orumui, ypac
kai sukuriama bauginanti, priesiska, menkinanti, Zeminanti
ar uzgauli aplinka;

e) uzmokestis — jprastinis pagrindinis arba minimalus darbo
uzmokestis arba alga ir bet koks kitas atlygis grynaisiais
arba nattira, kurj darbuotojas tiesiogiai arba netiesiogiai
gauna i§ darbdavio uZ savo darbg;

f)  profesinés socialinés apsaugos sistemos — sistemos, kurioms
néra taikoma 1978 m. gruodzio 19 d. Tarybos direktyva
79/7 [EEB dél vienodo poZidrio | vyrus ir moteris principo
nuoseklaus jgyvendinimo socialinés apsaugos srityje (1) ir
kuriy paskirtis — pagal darbo sutartj arba savarankiskai
dirbantiems asmenims, dirbantiems jmonéje ar jmoniy
grupéje, ekonominés veiklos srityje arba profesinés veiklos
sektoriuje ar sektoriy grupéje, mokéti i$mokas, papildancias
arba pakeiciancias statymais nustatytose socialinés apsau-
gos sistemose numatytas i§mokas, nepriklausomai nuo to,
ar dalyvavimas tokiose sistemose yra privalomas, ar ne.

2. Sioje direktyvoje diskriminacija apima:

a)  priekabiavima ir seksualinj priekabiavima, taip pat maziau
palanky pozitrj dél to, kai asmuo laiko tokj elgesj
netinkamu arba paklasta jam;

b) nurodyma diskriminuoti asmenis dél lyties;

¢)  Dbet kokj maziau palanky pozitirj { moterj dél néstumo arba
motinystés atostogy pagal Direktyva 92/85/EEB.

3 straipsnis

Pozityviis veiksmai

Siekdamos uztikrinti visiSka motery ir vyry lygybe per visa
darbingg amziy, valstybés narés gali ir toliau taikyti arba
nustatyti priemones, kaip apibrézta Sutarties 141 straipsnio
4 dalyje.

() OLL6,1979 110, p. 24.

II ANTRASTINE DALIS
SPECIALIOSIOS NUOSTATOS
1 SKYRIUS
Vienodas uZmokestis
4 straipsnis
Draudimas diskriminuoti

Panaikinama bet kokia tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija
del lyties visy aspekty ir salygy atzvilgiu atlyginant uz tg patj
darbg arba uz vienodos vertés darba.

Tais atvejais, kai nustatant uzZmokestj naudojama pareigybiy
klasifikacijos sistema, $i sistema grindZiama moterims ir vyrams
vienodais kriterijais ir parengiama taip, kad ja taikant nebity
diskriminuojama dél lyties.

2 SKYRIUS
Vienodas poZiiiris profesinése socialinés apsaugos sistemose
5 straipsnis
Draudimas diskriminuoti

Nepazeidziant 4 straipsnio, neturi bati jokios tiesioginés ar
netiesioginés diskriminacijos dél lyties profesinése socialinés
apsaugos sistemose, ypac $iais aspektais:

a) Sy sistemy aprépties ir salygy, kuriomis jgyjama teisé¢ jomis
naudotis;

b)  pareigos mokéti jmokas ir jmoky dydzio apskai¢iavimo;

¢) iSmoky apskaiciavimo, jskaitant papildomas i$mokas
sutuoktiniams ir iSlaikomiems asmenims, taip pat salygy,
kurios reguliuoja teisés i iSmokas trukme ir i$saugojima.

6 straipsnis
Taikymo sritis asmenims

Sis skyrius taikomas dirbantiems asmenims, jskaitant savaran-
kiskai dirbancius asmenis, asmenims, kurie nutrauké darbg dél
ligos, motinystés, nelaimingo atsitikimo ar priverstinés bedar-
bystés ir darbo ieskantiems asmenims, pensininkams bei
nejgaliems darbuotojams ir jy vardu reikalaujantiems asmenims,
pagal nacionalinius jstatymus ir (arba) praktika.
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7 straipsnis
Dalykiné taikymo sritis
1. Sis skyrius taikomas:

a)  profesinéms socialinés apsaugos sistemoms, kurios suteikia
apsauga Siais atvejais:

iy ligos;

ii)  nejgalumo;

iii) senatvés, jskaitant ankstyva i$¢jima | pensija;
iv) nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy;
v)  nedarbo;

b)  profesinéms socialinés apsaugos sistemoms, kurios numato
kitas socialines i§mokas, mokamas grynaisiais arba natiira,
ypac¢ maitintojo netekimo i$mokas ir Seimos pasalpas, jeigu
Sios iSmokos sudaro atlygj, kurj darbdavys moka darbuo-
tojui pastarajam jsidarbinus.

2. Sis skyrius taip pat taikomas tam tikrai darbuotojy
kategorijai, pavyzdziui, valstybés tarnautojams, taikomoms
pensijy sistemoms, jeigu iSmokos pagal sistema yra mokamos
del darbo santykiy su darbdaviu vieSajame sektoriuje. Tai, kad
tokia sistema sudaro bendros jstatymais nustatytos sistemos dalj,
Sios nuostatos nepazeidzia.

8 straipsnis
Dalykinés taikymo srities i$imtys
1. Sis skyrius netaikomas:

a) savarankiskai dirban¢iy asmeny individualioms darbo
sutartims;

b) savarankiskai dirbantiems asmenims taikomoms vieno
dalyvio sistemoms;

¢) darbuotojy draudimo sutartims, kuriose darbdavys néra
Salis;

d) neprivalomoms profesiniy socialinés apsaugos sistemy
nuostatoms, taikomoms atskiriems dalyviams, siekiant
jiems uztikrinti:

i)  papildomas iSmokas arba

ii) galimybe pasirinkti datg, kuomet bus pradétos mokéti
jprastinés iSmokos savarankiskai dirbantiems asme-
nims, arba galimybe pasirinkti i§ keleto iSmoky;

e)  profesinéms socialinés apsaugos sistemoms, jeigu i§mokos
yra finansuojamos i§ darbuotojy savanoriskai mokamy
jmoky.

2. Sis skyrius nekliudo darbdaviams skirti prieda prie pensijos
asmenims, kurie jau sulauké pensinio amziaus, suteikiancio teis¢
gauti pensija pagal profesing socialinés apsaugos sistemg, taciau
dar nesulauké pensinio amziaus, suteikiancio teis¢ gauti
jstatyming senatvés pensija. Siuo priedu siekiama sulyginti arba
beveik sulyginti bendrg $iems asmenims mokamy i§moky sumg
su suma, analogiskoje situacijoje iSmokama priesingos lyties
asmenims, kurie jau sulauké jstatyminei pensijai gauti jstatymais
nustatyto pensinio amziaus, mokant priedg tol, kol jj gaunantys
asmenys sulauks jstatyminei senatvés pensijai gauti nustatyto
pensinio amziaus.

9 straipsnis

Diskriminacijos pavyzdziai

1. Nuostatos, prieStaraujancios vienodo pozitrio principui,
apima tas nuostatas, tiesiogiai arba netiesiogiai grindziamas
lytimi, kurios skirtos:

a)  nustatyti asmenis, galin¢ius dalyvauti profesinéje socialinés
apsaugos sistemoje;

b) nustatyti privalomg arba neprivalomg dalyvavima profesi-
néje socialinés apsaugos sistemoje;

¢) nustatyti skirtingas taisykles dél profesinés socialinés
apsaugos sistemos nariy amziaus, minimalios jsidarbinimo
arba narystés sistemoje trukmés, suteikiancias teis¢ | pagal
sistemg mokamas imokas;

d) nustatyti skirtingas taisykles, iSskyrus h ir j punktuose
nurodytus atvejus, dél jmoky grazinimo, jeigu darbuotojas
pasitraukia i§ profesinés socialinés apsaugos sistemos
nejvykdes salygy, garantuojanciy jam atidétaja teise |
ilgalaikes ismokas;

e) nustatyti skirtingas i§moky skyrimo, jy apribojimo vienos
arba kitos lyties darbuotojams salygas;

f)  nustatyti skirtingus pensinius amzZius;

g) sustabdyti teisiy i$saugojima arba igijima gimdymo ato-
stogy arba atostogy dél Seimyniniy priezasciy laikotarpiu,
jeigu atostogas suteikia jstatymai arba susitarimai, ir
i$mokas moka darbdavys;

h) nustatyti skirtingus i$moky dydzius, nebent batina atsiz-
velgti j aktuarinio skai¢iavimo veiksnius, kurie priklausomai
nuo lyties skiriasi nustatyto dydzio jmoky sistemoje;
finansuojamose nustatyto dydzio iSmoky sistemose tam
tikri elementai gali skirtis, kai skirtingas sumas lemia nuo
lyties priklausanciy aktuarinio skaiCiavimo veiksniy taiky-
mas tuo metu, kai jgyvendinamas sistemos finansavimas;
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i)  nustatyti skirtingus darbuotojy jmoky dydzius;
j)  nustatyti skirtingus darbdaviy jmoky dydzius, i§skyrus:

i)  nustatyto dydzio jmoky sistemy atveju, kai sickiama
suvienodinti arba beveik suvienodinti galutiniy
i$moky suma abiejy lyciy atstovams;

ii) finansuojamy nustatyto dydzio iSmoky sistemy
atveju, kai darbdaviy jmokos yra skirtos lésy,
reikalingy nustatyto dydzio iSmoky sgnaudoms
padengti, pakankamumui uZztikrinti;

k)  nustatyti skirtingus standartus arba standartus, taikomus tik
tam tikros lyties darbuotojams, i$skyrus h ir j punktuose
nurodytus atvejus, dél garantijy ar teisiy | atidétasias
iSmokas i$saugojimo, kai darbuotojas pasitraukia i§ profe-
sinés socialinés apsaugos sistemos.

2. Jeigu i8mokos, kurioms taikomos $io skyriaus nuostatos,
skiriamos profesinés socialinés apsaugos sistemos valdymo
institucijy nuozifira, pastarosios atsizvelgia i vienodo poZiiirio
principa.

10 straipsnis
Igyvendinimas savarankiskai dirban¢iy asmeny atzvilgiu

1. Valstybés narés imasi visy batiny priemoniy uZtikrinti, kad
savarankiskai dirbantiems asmenims taikomos profesinés socia-
linés apsaugos sistemos nuostatos, priestaraujancios vienodo
pozitirio principui, biity pataisytos ir jsigalioty véliausiai nuo
1993 m. sausio 1 d. arba, po tos datos jstojusiy valstybiy nariy
atveju, — nuo Direktyvos 86/378/EB taikymo jy teritorijoje datos.

2. ki tol, kol bus persvarstyta sistema, 3is skyrius netrukdo
taikyti per ta laikotarpj galiojancias sistemos nuostatas teiséms ir
jsipareigojimams, susijusiems su savarankiskai dirbanciy asmeny
narystés profesinéje socialinés apsaugos sistemoje laikotarpiais.

11 straipsnis

Galimybé atidéti taikymg savarankiskai dirbantiems
asmenims

Valstybés narés gali atidéti privaloma vienodo pozitrio principo
taikymg savarankiskai dirbantiems asmenims taikomoms profe-
sinéms socialinés apsaugos sistemoms $iais atvejais:

a) nustatant pensinj amziy senatvés arba iStarnauto laiko
pensijoms gauti ir galimus padarinius kitoms imokoms:

i) tol, kol tokia lygybé nebus pasiekta jstatymais
nustatytose socialinés apsaugos sistemose;

ii) arba véliausiai tol, kol tokig lygybe pasiekti jpareigos
direktyva;

b)  maitintojo netekimo pensijoms tol, kol vienodo pozitrio
principa dél to jstatymais nustatytose socialinés apsaugos
sistemose nenustatys Bendrijos teisé;

¢) taikant 9 straipsnio 1 dalies i punkta dél aktuarinio
skaiciavimo veiksniy naudojimo iki 1999 m. sausio 1 d.
arba, po tos datos istojusiy valstybiy nariy atveju, — iki
Direktyvos 86/378/EB taikymo jy teritorijoje datos.

12 straipsnis

Poveikis atgaline data

1. Bet kuri § skyriy igyvendinanti priemoné dél darbuotojy
apima visas pagal profesines socialinés apsaugos sistemas
mokamas i$mokas, priklausancias uz darbo staza, igyta po
1990 m. geguzés 17 d., ir taikomas atgaline data, nepaZeidziant
darbuotojy ar jy teisiy turétojy, iki tos datos pradéjusiy teismo
aktus, teisiy. Tokiu atveju jgyvendinimo priemonés taikomos
atgaline data iki 1976 m. balandzio 8 d. ir apima visas i§mokas,
priklausancias uz darbo staza, igyta po tos datos. Valstybéms
naréms, jstojusioms i Bendrija po 1976 m. balandzio 8 d. ir iki
1990 m. geguzés 17 d., $i data pakeiciama data, kai jy teritorijoje
buvo pradétas taikyti Sutarties 141 straipsnis.

2. 1 dalies antras sakinys nekliudo taikyti nacionaliniy taisykliy,
reglamentuojanciy ieskiniy iskélimo pagal nacionaling teisg
senaties terminus, darbuotojams ar jy teisiy turétojams, iki
1990 m. geguzés 17 d. pradéjusiems teismo procesg ar
iskelusiems lygiavertj ieskinj pagal nacionalinés teisés aktus,
jeigu jos yra ne maziau palankios tokiems ieskiniams nei
panasaus pobiidzio Salies vidaus ieskiniams ir nesukuria salygy,
kuriomis Bendrijos teisés suteikiamomis teisémis negalima
praktiskai naudotis.

3. Valstybéms naréms, kurios i Bendrija istojo po 1990 m.
geguzés 17 d., ir 1994 m. sausio 1 d. buvo Europos ekonominés
erdvés susitarimo Susitarianciosios Salys, 1 dalies pirmame
sakinyje nurodyta 1990 m. geguzés 17 d. data pakeiciama 1994
m. sausio 1 d. data.

4. Valstybéms naréms, kurios i Bendrija istojo po 1990 m.
geguzés 17 d., 1 ir 2 dalyse nurodyta 1990 m. geguzés 17 d. data
pakeiciama data, kuomet jy teritorijoje buvo pradétas taikyti
Sutarties 141 straipsnis.

13 straipsnis

Lankstus pensinis amZius

Jei moterys ir vyrai tomis paciomis salygomis gali reikalauti
lankstaus pensinio amziaus, tokia nuostata nelaikoma nesuderi-
nama su $iuo skyriumi.
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3 SKYRIUS

Vienodas poZiiiris jsidarbinimo, profesinio mokymo,
paaukstinimo ir darbo sqlygy srityse

14 straipsnis
Draudimas diskriminuoti

1. Nei vieSajame, nei privaciame sektoriuose, jskaitant vieSasias
jstaigas, negali biti nei tiesioginés, nei netiesioginés diskrimina-
cijos dél lyties $iais aspektais:

a) jsidarbinant, savarankiskai jsidarbinant ar profesinéje
srityje, iskaitant atrankos kriterijus ir priémimo j darba
salygas visoms veiklos riisims ir visais profesinés karjeros
etapais, jskaitant paaukstinima;

b) galimybés gauti visy rasiy ir visy lygiy profesinj orienta-
vimg, profesinj mokyma, sudétingesnj profesinj mokymg ir
perkvalifikavimg, jskaitant prakting darbo patirti;

¢) uzimtumo ir darbo sglygy, iskaitant atleidimus i§ darbo,
taip pat uzmokescio, kaip numatyta Sioje direktyvoje;

d) narystés ir dalyvavimo darbuotojy ar darbdaviy organiza-
cijose ar kitose organizacijose, kuriy nariai turi tam tikrg
profesija, jskaitant tokiy organizacijy teikiama naudg.

2. Isidarbinimo galimybiy atzvilgiu, jskaitant jsidarbinima
lemiantj profesinj mokyma, valstybés narés gali numatyti, kad
skirtingas pozitris dél lytims badingy savybiy nelaikomas
diskriminacija, jei dél konkrecios profesinés veiklos pobidzio
arba dél tokios veiklos salygy tokia savybé yra tikras lemiamas
profesinis reikalavimas, jeigu Sis tikslas yra teisétas, o reikalavi-
mas proporcingas.

15 straipsnis
Grjzimas i§ motinystés atostogy

Moteris, i$¢jusi motinystés atostogy, turi teis¢, pasibaigus
motinystés atostogoms, griZti | savo darbg ar lygiavertes pareigas
tokiomis salygomis, kurios negali biti maziau palankios jai, ir
naudotis visomis geresnémis darbo salygomis, j kurias ji bty
turéjusi teise, kol nedirbo.

16 straipsnis
Tévystés ir jvaikinimo atostogos

Si direktyva taip pat nepazeidzia valstybiy nariy teisés pripazinti
aiskiy teisiy gauti tévystés ir (arba) jvaikinimo atostogas. Tos
valstybés nares, kurios pripazista tokias teises, imasi priemoniy,
batiny apsaugoti dirbancias moteris ir vyrus nuo atleidimo i3
darbo dél to, kad naudojasi tomis teisémis, ir uztikrina, kad,

pasibaigus tokioms atostogoms, jie turéty teise¢ griZti | savo darba
arba lygiavertes pareigas tokiomis salygomis, kurios bity ne
maziau palankios jiems, ir pasinaudoti visomis geresnémis darbo
salygomis, j kurias jie bity turéje teisg, kol nedirbo.

Il ANTRASTINE DALIS

HORIZONTALIOSIOS NUOSTATOS

1 SKYRIUS

Teisiy gynimo priemoneés ir vykdymas

1 skirsnis

Teisiy gynimo priemonés

17 straipsnis

Teisiy gynimas

1. Visiems asmenims, manantiems, kad jie nukentéjo, kadangi
jiems nebuvo taikomas vienodo pozifirio principas, ir jau
pasinaudojusiems galimybe kreiptis | kitas kompetentingas
institucijas, jskaitant tam tikrais atvejais tikslingg taikinimo
procediira, valstybés narés uztikrina teis¢ i teismines procediiras
net pasibaigus tariamai diskriminuojantiems santykiams.

2. Valstybés narés uZtikrina, kad asociacijos, organizacijos arba
kiti juridiniai asmenys, kurie pagal jy nacionalinéje teiséje
nustatytus kriterijus turi teiséta interesa, kad bty uZtikrintas
Sios direktyvos nuostaty laikymasis, nukentéjusiojo vardu arba jj
remdami, gave jo sutikimg, gali dalyvauti visose teisminése ir
(arba) administracinése procediirose Sioje direktyvoje numaty-
tiems jsipareigojimams jgyvendinti.

3. 1 ir 2 dalys nepazeidZia nacionaliniy taisykliy, kuriomis
nustatomi terminai, per kuriuos turi bati iSkeltos bylos dél
vienodo pozifirio principo.

18 straipsnis

Kompensacija arba Zalos atlyginimas

Savo nacionalinése teisés sistemose valstybés narés numato
priemones, uztikrinancias realig ir veiksmingg kompensacijg arba
nuostoliy atlyginima, taip kaip valstybés narés nustato atlyginti
nuostolius ir Zala asmeniui, nukentéjusiam nuo diskriminacijos
dél lyties, sioms priemonéms turint atgrasantj poveikj ir yra joms
esant proporcingoms padarytai zalai. Negalima nustatyti tokios
kompensacijos ar atlygio didziausios virSutinés ribos, iSskyrus
atvejus, kai darbdavys gali jrodyti, kad vienintelé Zala, kurig
pareiskéjas patyré dél diskriminacijos, kaip apibréita Sioje
direktyvoje, yra atsisakymas i$nagrinéti jo praSyma priimti j
darbg.
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2 skirsnis
Irodinéjimo pareiga
19 straipsnis
Irodinéjimo pareiga

1. Valstybés nares taiko tokias pagal jy nacionalines teismy
sistemas numatytas priemones, kurios yra batinos uztikrinti, kad
tais atvejais, kai asmenys, manantys, kad jie nukentéjo, kadangi
jiems nebuvo taikomas vienodo pozitirio principas, teismui ar
kitai kompetentingai institucijai nurodo faktines aplinkybes,
leidziancias daryti prielaidg dél tiesioginés ar netiesioginés
diskriminacijos, atsakovas turi jrodyti, kad vienodo pozitrio
taikymo principas nebuvo pazeistas.

2. Sio straipsnio 1 dalis netrukdo valstybéms naréms nustatyti
ieskovams palankesnes jrodymy taisykles.

3. Valstybéms naréms $io straipsnio 1 dalies nebatina taikyti
procesiniams veiksmams, kai bylos faktines aplinkybes turi istirti
teismas ar kompetentinga institucija.

4. 1, 2 ir 3 dalys taip pat taikomos:

a)  atvejams, kuriems taikomas Sutarties 141 straipsnis ir, kiek
tai susije su diskriminacija dél lyties, — Direktyvos
92/85/EEB ir 96/34/EB;

b) bet kuriam civiliniam ar administraciniam procesui,
susijusiam su vieSuoju ar privaciu sektoriumi, kuris numato
teisiy gynima pagal nacionaling teis¢ a punkte minimomis
priemonémis, iSskyrus nacionalinés teisés aktuose numaty-
tas neteismines savanorisko pobiidzio procediras.

5. Sis straipsnis netaikomas baudZiamajam procesui, nebent
valstybés narés numato kitaip.

2 SKYRIUS
Vienodo poZiiirio skatinimas. Dialogas
20 straipsnis
Lygybe uZtikrinancios institucijos

1. Valstybés narés paskiria institucijg ar institucijas bei parengia
remiamas vienodas poZifiris i visus asmenis, nediskriminuojant
dél lyties. Sios institucijos gali priklausyti agentiiroms, ipareigo-
toms rlpintis Zmogaus teisiy arba asmeny teisiy apsauga
nacionaliniu lygiu.

2. Valstybés nares uztikrina, kad Sios institucijos biity jgaliotos:

a)  nepazeidziant nukentéjusiyjy ir 17 straipsnio 2 dalyje
minéty asociacijy, organizacijy ar kity juridiniy asmeny

teisiy, teikti nepriklausomg pagalba nukentéjusiesiems nuo
diskriminacijos teikiant skundus dél diskriminacijos;

b)  atikti nepriklausomus tyrimus dél diskriminacijos;

¢)  skelbti nepriklausomas ataskaitas ir teikti rekomendacijas
visais su tokia diskriminacija susijusiais klausimais;

d) atitinkamu lygiu keistis turima informacija su atitinkamo-
mis institucijomis Europoje, pavyzdziui, su bisimu Europos
lyciy lygybeés institutu.

21 straipsnis
Socialinis dialogas

1. Valstybés narés, laikydamosi savo nacionaliniy tradicijy ir
praktikos, imasi reikiamy priemoniy socialiniy partneriy dialogui
skatinti siekdamos uZtikrinti vienodo pozifirio taikyma vykdant,
pavyzdziui, nusistovéjusiy elgesio normy darbe, siekiant jsidar-
binti arba igyti profesinj iSsilavinima, ar bati paaukstintam
pareigose stebésena, o taip pat kolektyviniy sutarciy, elgesio
kodeksy, tyrimy ar pasikeitimo patirtimi ir gera praktika
stebéseng.

2. Pagal savo nacionalines tradicijas ir praktika valstybés narés,
nepazeisdamos socialiniy partneriy savarankiskumo, skatina juos
propaguoti motery ir vyry lygybe ir priimti lankstaus darbo
priemones, siekiant sudaryti palankesnes sglygas darbo ir
asmeninio gyvenimo derinimui, bei reikiamu lygiu sudaryti
susitarimus, nustatancius antidiskriminacines taisykles 1 straips-
nyje nurodytose srityse, kurios patenka i kolektyvinés sutarties
taikymo sritj. Siuose susitarimuose atsizvelgiama j $ios direkty-
vos nuostatas ir j atitinkamas nacionalines jgyvendinimo
priemones.

3. Valstybés narés pagal nacionalinés teisés aktus, kolektyvines
sutartis arba nusistovéjusia praktika skatina darbdavius planingai
ir sistemingai propaguoti vienodo pozitirio i moteris ir vyrus
principa darbe, sickiant jsidarbinti arba jgyti profesinj issilavi-
nima, ar bati paaukstintam pareigose.

4. Tuo tikslu darbdaviai skatinami reguliariai teikti darbuoto-
jams ir (arba) jy atstovams atitinkamg informacija apie vienoda
poZiiirj i moteris ir vyrus imonéje.

Tokia informacija gali apimti motery ir vyry santykio skirtin-
guose organizacijos lygiuose, jy uzmokes¢io ir uzmokescio
skirtumy bei galimy priemoniy padéciai pagerinti bendradar-
biaujant su darbuotojy atstovais apzvalga.

22 straipsnis
Dialogas su nevyriausybinémis organizacijomis

Valstybés narés skatina dialogg su atitinkamomis nevyriausybi-
némis organizacijomis, kurios pagal nacionalinés teisés aktus ir
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praktika yra teisétai suinteresuotos remti kova su diskriminacija
dél lyties skatinant laikytis vienodo poZiirio principo.

3 SKYRIUS

Bendrosios horizontalios nuostatos

23 straipsnis

Nuostaty laikymasis

Valstybés narés imasi visy biiting priemoniy uztikrinti, kad:

a)  buty panaikinti visi jstatymai ir kiti teisés aktai, priestarau-
jantys vienodo poZitirio principui;

b) individualiose ar kolektyvinése sutartyse, vidaus taisyklése
arba taisyklése, reglamentuojanciose savarankiska versla ir
profesijas bei darbuotojy ir darbdaviy organizacijas, ar
kitose priemonése nuostatos, priestaraujancios vienodo
pozitrio principui, baty arba galéty bati paskelbtos
niekinémis ir negaliojanciomis arba i§ dalies pakeistos;

¢) kad administracinémis priemonémis nebity patvirtintos
arba iSpléstos profesinio socialinio draudimo sistemos, |
kurias jtrauktos pirmiau nurodytos nuostatos.

24 straipsnis

Persekiojimas

Valstybés narés savo nacionalinése teisinése sistemose numato
priemones, kuriy reikia apsaugant darbuotojus, jskaitant darbuo-
tojy atstovus, numatytus nacionalinés teisés aktuose ir (arba)
veikiancius pagal nusistovéjusia praktika, nuo atleidimo i§ darbo
ar kitokio darbdavio netinkamo elgesio, kai darbdavys reaguoja
skunda, pateikta jmonéje, arba i kokig nors teising procediirg,
skirta vienodo pozifirio principui uZtikrinti.

25 straipsnis

Sankcijos

Valstybés narés nustato sankcijy, taikyting uz nacionaliniy
nuostaty, priimty pagal $ig direktyva, pazeidimus, taisykles ir
imasi visy priemoniy, bitiny jy taikymui uztikrinti. Sankcijos,
kurios gali apimti kompensacijos iSmoka nukentéjusiajam, turi
biti veiksmingos, proporcingos ir atgrasancios. Valstybés narés
informuoja Komisija apie tokias nuostatas ne véliau kaip iki
2005 m. spalio 5 d., ir nedelsdamos pranesa jai apie vélesnius
tokiy nuostaty pakeitimus.

26 straipsnis
Diskriminacijos prevencija

Valstybés narés pagal nacionalinés teisés aktus, kolektyvines
sutartis ar nusistovéjusia praktika skatina darbdavius ir asmenis,
atsakingus uz galimybes sickti profesinio mokymo, imtis
veiksmingy priemoniy ir uzkirsti kelig visoms diskriminacijos
dél lyties formoms, ypa¢ priekabiavimui ir seksualiniam
priekabiavimui darbe, siekiant isidarbinti arba jgyti profesinj
iSsilavinima, ar bati paaukstintam pareigose.

27 straipsnis
Biitiniausi reikalavimai

1. Valstybés narés gali priimti arba toliau taikyti nuostatas,
kurios yra palankesnés vienodo pozitirio principui nei tos, kurios
nustatytos $ioje direktyvoje.

2. Sios direktyvos igyvendinimas jokiomis aplinkybémis néra
pakankamas pagrindas sumazinti bendra darbuotojy apsaugos
lygi tose srityse, kurioms ji taikoma, ir nepazeidzia valstybiy
nariy teisés atsizvelgti j padéties pasikeitimg ir priimti jstatymus
bei kitus teisés aktus, kurie skiriasi nuo jstatymy, galiojusiy
prane$imo apie $ig direktyva dieng, jei jie atitinka Sios direktyvos
nuostatas.

28 straipsnis
Santykis su Bendrijos ir nacionalinémis nuostatomis

1. Si direktyva nepazeidZia nuostaty dél motery apsaugos, ypac
dél néstumo ir motinystés.

2. Si direktyva nepazeidzia Direktyvos 96/34/EB ir Direktyvos
92/85/EEB nuostaty.

29 straipsnis
Ly¢iy aspekto integravimas

Valstybés narés, rengdamos ir jgyvendindamos jstatymus ir kitus
teisés aktus, politika ir veiklos riisis Sioje direktyvoje nurodytose
srityse, skiria ypatingg démesj motery ir vyry lygybés tikslui.

30 straipsnis
Informacijos skleidimas

Valstybés narés uztikrina, kad visi susij¢ asmenys visais tinkamais
badais, prireikus darbo vietoje, biity supazindinti su pagal $ig
direktyva priimtomis priemonémis ir jau galiojan¢iomis nuosta-
tomis.
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IV ANTRASTINE DALIS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
31 straipsnis
Ataskaitos

1. Tki 2011 m. vasario 15 d. valstybés narés pateikia Komisijai
vis3 bating informacija, kad Komisija parengty Europos
Parlamentui ir Tarybai ataskaita dél sios direktyvos taikymo.

2. Nepazeisdamos $io straipsnio 1 dalies, valstybés narés kas
ketverius metus pateikia Komisijai visy priemoniy, priimty pagal
Sutarties 141 straipsnio 4 dalj, tekstus, taip pat $iy priemoniy ir
juy jgyvendinimo ataskaitas. Remdamasi $ia informacija, Komisija
kas ketverius metus patvirtins ir paskelbs ataskaita, kurioje bus
pateiktas visy priemoniy lyginamasis vertinimas, atsizvelgiant j
Deklaracijg Nr. 28, pridéta prie Amsterdamo sutarties Baigia-
mojo akto.

3. Valstybés narés jvertina 14 straipsnio 2 dalyje nurodyta
profesing veikla, sieckdamos nuspresti, atsizvelgiant i socialing
raida, ar pagrista ir toliau taikyti atitinkamas iSimtis. Jos
periodiskai, bet maziausiai kas 8 metus pranesa Komisijai $io
jvertinimo rezultatus.

32 straipsnis
Persvarstymas

Ne véliau kaip iki 2013 m. vasario 15 d. Komisija i§ naujo
apsvarsto, kaip taikoma $i direktyva, ir prireikus pasitlo batinus
pakeitimus.

33 straipsnis
Igyvendinimas

Valstybés narés priima jstatymus ir kitus teisés aktus, kurie,
isigalioje ne véliau kaip iki 2008 m. rugpjtcio 15 d., igyvendina
Sig direktyva arba uztikrina, kad iki tos datos socialiniai
partneriai tarpusavio susitarimu bty nustate reikiamas nuosta-
tas. Valstybés narés gali, jei tai batina siekiant atsizvelgti j
ypatingus sunkumus, Sios direktyvos jgyvendinimui papildomai
turéti vienus metus. Valstybés narés imasi visy reikiamy
priemoniy, kad bet kuriuo metu galéty uztikrinti rezultatus,
kurie turi bati pasiekti pagal 3ig direktyva. Jos nedelsdamos
pateikia Komisijai ty nuostaty tekstus.

Valstybés narés, patvirtindamos $ias priemones, daro jose
nuorodg i $ia direktyva, arba tokia nuoroda daroma jas oficialiai
skelbiant. Be to, jos paskelbia, kad galiojanciuose jstatymuose ir
kituose teisés aktuose nurodytos direktyvos, panaikintos $ia
direktyva, turi baiti suprantamos kaip nuorodos | 3ig direktyva.
Nuorodos darymo tvarkg ir jos redakcija nustato valstybés narés.

Prievolé perkelti $ia direktyva | nacionaling teise taikoma tik toms
nuostatoms, kurios i§ esmés skiriasi nuo ankstesniy direktyvy
nuostaty. Prievolé perkelti nuostatas, kurios i§ esmés nepakito,

kyla pagal ankstesnes direktyvas.

Valstybés narés pateikia Komisijai Sios direktyvos taikymo srityje
priimty nacionalinés teisés akty pagrindiniy nuostaty tekstus.

34 straipsnis
Panaikinimas
1. Nuo 2009 m. rugpjucio 15 d. Direktyvos 75/117[EEB,
76/207 [EEB, 86/378/EEB ir 97/80/EB yra panaikinamos nepazei-
dziant valstybiy nariy isipareigojimy dél perkélimo j nacionaling
teis¢ terminy ir I priedo B dalyje nurodyty direktyvy taikymo.
2. Nuorodos j panaikintas direktyvas laikomos nuorodomis |
Sig direktyva ir turéty bati skaitomos pagal II priede pateikta
atitikmeny lentele.
35 straipsnis
Isigaliojimas

Si direktyva jsigalioja dvidesimta dieng po jos paskelbimo Europos
Sgjungos oficialiajame leidinyje.

36 straipsnis
Adresatai

Si direktyva skirta valstybéms naréms.

Priimta Strasbiire, 2006 m. liepos 5 d.

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininké

P. LEHTOMAKI

Pirmininkas
J. BORRELL FONTELLES
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I PRIEDAS

A DALIS

Panaikintos direktyvos su jy vélesniais pakeitimais

Tarybos direktyva 75/117[EEB OL L 45,1975 2 19, p. 19
Tarybos direktyva 76/207EEB OL L 39, 1976 2 14, p. 40
Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2002/73/EB OL L 269, 2002 10 5, p. 15
Tarybos direktyva 86/378/EEB OL L 225, 1986 8 12, p. 40
Tarybos direktyva 96/97/EB OL L 46, 1997 2 17, p. 20
Tarybos direktyva 97/80/EB OLL 14,1998 1 20, p. 6
Tarybos direktyva 98/52/EB OL L 205, 1998 7 22, p. 66
B DALIS

Perkélimo j vidaus teis¢ terminai ir taikymo datos

(nurodytos 34 straipsnio 1 dalyje)

Direktyva Perkélimo terminai Taikymo data
Direktyva 75/117 EEB 1976 2 19
Direktyva 76/207 EEB 1978 8 14
Direktyva 86/378 EEB 199311
Direktyva 96/97EB 1997 7 1 1990 5 17, kai tai susije su darbuotojais,

isskyrus tuos darbuotojus ar jy vardu
veikian¢ius asmenis, kurie iki tos datos
iskéle ieskinj ar pateiké lygiavertj
skundg pagal nacionalinius jstatymus.
Direktyvos 86/378/EEB 8 straipsnis —
véliausiai 1993 1 1.

Direktyvos 86/378/EEB 6 straipsnio

1 dalies i punkto pirmoji jtrauka —
veliausiai 1999 1 1.

Direktyva 97/80/EB 200111 Jungtinei DidZiosios Britanijos ir Siau-
rés Airijos Karalystei — 2001 7 22

Direktyva 98/52/EB 2001 7 22
Direktyva 2002/73/EB 2005 10 5
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II PRIEDAS

Atitikmeny lentelé

Direktyva 75/117EEB

Direktyva 76/207 [EEB

Direktyva 86/378/EEB

Direktyva 97/80/EB

Si direktyva

1 straipsnio 1 dalis

1 straipsnis

1 straipsnis

1 straipsnis

1 straipsnio 2 dalis

2 straipsnio 2 dalies
pirmoji jtrauka

2 straipsnio 1 dalies a
punktas

2 straipsnio 2 dalies
antroji jtrauka

2 straipsnio 2 dalis

2 straipsnio 1 dalies b
punktas

2 straipsnio 2 dalies
trecioji ir ketvirtoji
jtraukos

2 straipsnio 1 dalies ¢
ir d punktai

2 straipsnio 1 dalies e
punktas

2 straipsnio 1 dalis

2 straipsnio 1 dalies f
punktas

2 straipsnio 3 ir 4
dalys ir 2 straipsnio
7 dalies trecioji
pastraipa

2 straipsnio 2 dalis

2 straipsnio 8 dalis

3 straipsnis

1 straipsnis

4 straipsnis

5 straipsnio 1 dalis

5 straipsnis

3 straipsnis

6 straipsnis

4 straipsnis

7 straipsnio 1 dalis

7 straipsnio 2 dalis

2 straipsnio 2 dalis

8 straipsnio 1 dalis

2 straipsnio 3 dalis

8 straipsnio 2 dalis

6 straipsnis

9 straipsnis

8 straipsnis

10 straipsnis

9 straipsnis

11 straipsnis

(Direktyvos 96/97]
EB 2 straipsnis)

12 straipsnis

9a straipsnis

13 straipsnis

2 straipsnio 1 dalis ir
3 straipsnio 1 dalis

2 straipsnio 1 dalis

14 straipsnio 1 dalis

2 straipsnio 6 dalis

14 straipsnio 2 dalis

2 straipsnio 7 dalies
antroji pastraipa

15 straipsnis

2 straipsnio 7 dalies
ketvirtosios pastrai-
pos antras ir trecias
sakiniai

16 straipsnis

2 straipsnis

6 straipsnio 1 dalis

10 straipsnis

17 straipsnio 1 dalis

6 straipsnio 3 dalis

17 straipsnio 2 dalis

6 straipsnio 4 dalis

17 straipsnio 3 dalis
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Direktyva 75/117 [EEB

Direktyva 76/207 [EEB

Direktyva 86/378EEB

Direktyva 97/80/EB

Si direktyva

6 straipsnio 2 dalis

18 straipsnis

3 ir 4 straipsniai

19 straipsnis

8a straipsnis

20 straipsnis

8b straipsnis

21 straipsnis

8c straipsnis

22 straipsnis

3 ir 6 straipsniai

3 straipsnio 2 dalies
a punktas

23 straipsnio a punk-
tas

4 straipsnis

3 straipsnio 2 dalies
b punktas

7 straipsnio a punk-
tas

23 straipsnio b punk-
tas

7 straipsnio b punk-
tas

23 straipsnio ¢ punk-
tas

5 straipsnis

7 straipsnis

11 straipsnis

24 straipsnis

6 straipsnis

8d straipsnis

25 straipsnis

2 straipsnio 5 dalis

26 straipsnis

8¢ straipsnio 1 dalis

4 straipsnio 2 dalis

27 straipsnio 1 dalis

8e straipsnio 2 dalis

6 straipsnis

27 straipsnio 2 dalis

2 straipsnio 7 dalies
pirmoji pastraipa

5 straipsnio 2 dalis

28 straipsnio 1 dalis

2 straipsnio 7 dalies
ketvirtosios pastrai-
pos pirmas sakinys

28 straipsnio 2 dalis

1 straipsnio 1a dalis

29 straipsnis

7 straipsnis

8 straipsnis

5 straipsnis

30 straipsnis

9 straipsnis

10 straipsnis

12 straipsnio 2 dalis

7 straipsnio ketvir-
toji pastraipa

31 straipsnio 1 ir 2
dalys

9 straipsnio 2 dalis

31 straipsnio 3 dalis

32 straipsnis

8 straipsnis

9 straipsnio 1 dalies
pirmoji pastraipa ir 9
straipsnio 2 ir 3
dalys

12 straipsnio 1 dalis

7 straipsnio pirmoji,
antroji ir trecioji
pastraipos

33 straipsnis

9 straipsnio 1 dalies
antroji pastraipa

34 straipsnis

35 straipsnis

36 straipsnis

Priedas




